
Samen creëren we een plek waar kinderen groeien vanuit rust, vrijheid en vertrouwen.        
 

 

Vacature 
Combinatiefunctie leidinggevende /  

Pedagogisch coach & Beleidsmedewerker kinderopvang 
 
 

   Over ons 

Bij De Tovertuin geloven we in een warme, rustige en natuurlijke omgeving waar 
kinderen én medewerkers zich veilig en gezien voelen. We zijn een kleinschalige 
kinderopvang met korte lijntjes, veel persoonlijk contact en een hecht team dat 
elkaar ondersteunt. We werken met kleine groepen en vaste gezichten, zodat 
iedereen elkaar echt kent. 
We zoeken een Leidinggevende / Pedagogisch coach & Beleidsmedewerker die 
samen met ons wil bouwen aan kwaliteit, verbinding en ontwikkeling. 
 
 

Jouw rol bij ons 
In onze kleinschalige organisatie ben je de verbindende factor in het team en heb 
je een afwisselende rol. Je bent zichtbaar, benaderbaar en draagt bij aan een fijne 
sfeer op de locatie(s). 
 

 
    Jouw werkzaamheden 

 
❖ Het begeleiden, coachen en ondersteunen van onze pedagogisch 

professionals. 
❖ Bewaken van structuur, veiligheid en een warme dag invulling. 
❖ Samen met het team verbeteringen vormgeven en vertalen naar helder 

beleid. 
❖ Schrijven en bewaken van beleid dat past bij onze natuurlijke, kindgerichte 

visie. 
❖ Voeren van ontwikkelgesprekken op een open en respectvolle manier. 
❖ Aanwezig zijn bij o.a. GGD-bezoeken en team overleggen. 

 



Samen creëren we een plek waar kinderen groeien vanuit rust, vrijheid en vertrouwen.        
 

 
Wat breng je mee 

We zoeken iemand die natuurlijk leiderschap laat zien en goed is in zachte sturing. 
Je voelt je thuis in een rustige, verbonden omgeving waar persoonlijke aandacht 
belangrijk is. Je straalt warmte uit, maar staat ook stevig in je schoenen wanneer 
dat nodig is. 
 
❖ Een relevante HBO-opleiding (bv. Pedagogiek, Management Kinderopvang, 

e.d.). 
❖ Ervaring in kinderopvang en in een coachende of leidinggevende rol. 
❖ Een open, natuurlijke manier van communiceren. 
❖ Kennis van wet- en regelgeving binnen de kinderopvang. 
❖ Zin om met een klein en hecht team te bouwen aan kwaliteit. 
❖ Ervaring met beleidsontwikkeling. 
❖ Een coachende benadering die medewerkers laat groeien in hun eigen 

tempo. 

 
 
Wij bieden jou 
 

❖ Een warm en betrokken team waarin jij écht het verschil kunt maken. 
❖ Een natuurlijke, rustige werkomgeving met oog voor mens en ontwikkeling. 
❖ Salaris volgens CAO Kinderopvang schaal 9. 
❖ Drie vaste werkdagen. 
❖ Ruimte voor opleidingen, trainingen en coaching. 
❖ Een organisatie waar jouw inbreng wordt gewaardeerd. 

 
 

 Solliciteren 
Voel jij je thuis in een kleinschalige opvang waar rust, natuur en verbondenheid 
centraal staan? 
Stuur dan je cv en motivatie vóór 1 januari 2026 naar info@detovertuindongen.nl  
Wil je eerst kennismaken? Bel gerust met Marije via 06-42786926  
 


